
   P a r u t i o n s   2 0 1 4 /  2 0 1 4   I s s u e s /   P u b l i c a c i o n e s   2 0 1 4 

I S E O R    

Rédaction/Editor/
redacíon 

Administration/
Administraciones

Abonnement/
subscription/

suscripciones : 

ISEOR, 15 Chemin du Petit-Bois 
69134 Écully Cedex
Tél. 33 (0)4 78 33 09 66
Fax. 33 (0)4 78 33 16 61
www.iseor.com
recherches.en.sciencesdegestion@iseor.com

CONFÉRENCE INVITÉE
. Gilbert BLARDONE : Vers une gestion participative des 
entreprises et de l’économie
MANAGEMENT STRATÉGIQUE
. Sophie RENAULT : Crowdsourcing compétitif : 
ressorts et enjeux
GESTION ET THÉORIE FINANCIÈRES
. Christine CHEVALLIER - Anthony MILOUDI : Structure du 
Capital des PME Françaises de Haute Technologie
. Taher HAMZA - Mouna JERBI : Position de contrôle du capital-
risqueur et gouvernance des PME en détresse fi nancière: Étude 
monographique en Tunisie 
. Katia LOBRE-LEBRATY : Groupes bancaires coopératifs 
français : quel contrôle ? 
. Eustache Ebondo WA MANDZILA - Walid BEN AMAR - 
Daniel ZEGHAL : La diligence des comités spécialisés obligatoi-
res et volontaires du Conseil: Le cas des sociétés du CAC 40 
RESPONSABILITÉ SOCIALE ET SOCIÉTALE 
DES ORGANISATIONS
. Alexandrine LAPOUTTE - Christian CADIOU : Gouvernance et 
entreprise mutualiste : La légitimité en question
APPROCHE GLOBALE DE L’ENTREPRISE
. Jonathan BAUWERAERTS - Olivier COLOT : La résilience 
organisationnelle au sein des entreprises familiales : 
mythe ou réalité ?

CONFÉRENCE INVITÉE
. Gilbert BLARDONE : Vers une gestion participative des 
entreprises et de l’économie
MANAGEMENT STRATÉGIQUE
entreprises et de l’économie
MANAGEMENT STRATÉGIQUE
entreprises et de l’économie

. Sophie RENAULT : Crowdsourcing compétitif : 
ressorts et enjeux
GESTION ET THÉORIE FINANCIÈRES
ressorts et enjeux
GESTION ET THÉORIE FINANCIÈRES
ressorts et enjeux

. Christine CHEVALLIER - Anthony MILOUDI : Structure du 
Capital des PME Françaises de Haute Technologie
. Taher HAMZA - Mouna JERBI : Position de contrôle du capital-
risqueur et gouvernance des PME en détresse fi nancière: Étude 
monographique en Tunisie 
. Katia LOBRE-LEBRATY : Groupes bancaires coopératifs 
français : quel contrôle ? 
. Eustache Ebondo WA MANDZILA - Walid BEN AMAR - 
Daniel ZEGHAL : La diligence des comités spécialisés obligatoi-N° 101 - 220 pages  

FRANCAIS

N° 100 - 220 pages  
FRANCAIS

MANAGEMENT STRATÉGIQUE
. Éric MILLIOT : La segmentation stratégique revisitée

GESTION ET THÉORIE FINANCIÈRES
. Jean-Jacques PLUCHART - Latifa BARBARA : Vers une 

approche constructionniste du processus 
d’évaluation de l’entreprise

GESTION ET THÉORIE COMPTABLES
. Corinne BESSIEUX-OLLIER - Elisabeth WALLISER : Sur 

la contingence du référentiel comptable : L’exemple des 
entreprises françaises cotées sur Alternext

GESTION DES SYSTÈMES D’INFORMATION
. Mahdi AZZOUZ : Les facteurs facilitateurs de l’acceptation 

des Réseaux Sociaux en Entreprise : 
le cas d’un établissement bancaire français

. Nathalie TESSIER  - Isabelle BOURDON  - Christopher 
KIMBLE : Participer à une communauté de pratique virtuelle : 
retours d’expériences dans une multinationale de l’ingénierie

GESTION DES RESSOURCES HUMAINES ET 
GESTION DES RELATIONS PROFESSIONNELLES ET 

SOCIALES
. Benoît CHERRÉ - Zouhair LAARRAF - Zahir YANAT: 

Dissonance éthique : forme de souffrance par la perte de sens 
au travail 

. Sébastien PAYRE : Quand la qualité du management contri-
bue au développement du stress : analyse des défauts de la 

fonction hiérarchique et des pratiques d’encadrement

RESPONSABILITÉ SOCIALE ET SOCIÉTALE 
DES ORGANISATIONS

Laurent CAPPELLETTI - Nicolas DUFOUR : Le contrôle de 
gestion socio-économique des services fi nanciers : cas d’une 

recherche-action appliquée au courtage d’assurance

MANAGEMENT STRATÉGIQUE
. Julien JOUNY - Dominique PHANUEL : Le parrainage sportif 

des PME : Un instrument d’enracinement territorial ?
.Jean-Jacques PLUCHART : L’approche par les ressources des 

réseaux d’accompagnement entrepreneurial
GESTION ET THÉORIE FINANCIÈRES

Dorsaf BEN TALEB SFAR : Poids des employés dans le 
système de gouvernance, entre contrôle et déterminant de 

l’activisme managérial
.Mohammed IBRAHIMI - Abdellatif TAGHZOUTI : Les fusions et 

acquisitions : un paradoxe toujours inexpliqué
GESTION ET THÉORIE COMPTABLES

. Michel GERVAIS - Élodie ALLAIN : Réfl exion sur les calculs de 
coûts complets en comptabilité de gestion

. Julien LE MAUX : Effort d’audit et gouvernance : Le rôle des 
honoraires d’audit

GESTION DES RESSOURCES HUMAINES ET 
GESTION DES RELATIONS PROFESSIONNELLES ET 

SOCIALES
. Sylvie CODO - Richard SOPARNOT : Le rôle ambivalent 

de l’engagement au travail dans le stress professionnel des 
managers de proximité du secteur public
THÉORIE DES ORGANISATIONS

. Arnaud STIMEC : Vers une ingénierie des négociations dans 
les organisations

N° 102 - 216 pages  
FRANCAIS



   P a r u t i o n s   2 0 1 4 /  2 0 1 4   I s s u e s /   P u b l i c a c i o n e s   2 0 1 4 

I S E O R    

Rédaction/Editor/
redacíon 

Administration/
Administraciones

Abonnement/
subscription/

suscripciones : 

ISEOR, 15 Chemin du Petit-Bois 
69134 Écully Cedex
Tél. 33 (0)4 78 33 09 66
Fax. 33 (0)4 78 33 16 61
www.iseor.com
recherches.en.sciencesdegestion@iseor.com

MANAGEMENT STRATÉGIQUE
. Lamine MEBARKI : L’infl uence des facteurs organisationnels 
sur l’émergence et la dynamique des Communautés de Pratique 
: Comparaison entre trois agences d’une administration 
GESTION COMMERCIALE MARKETING et COM-
PORTEMENT DE L’UTILISATEUR
. Agnès FRANÇOIS-LECOMPTE - Michel GENTRIC - Hubert 
VENDEVILLE : Effi cacité d’un affi chage environnemental : le cas 
du service hôtelier
GESTION ET THÉORIE COMPTABLES
. Benjamin DREVETON - Sébastien ROCHER : Janus réconcilié 
: associer traduction et purifi cation pour analyser la trajectoire 
des outils de gestion
GESTION DES RESSOURCES HUMAINES ET 
GESTION DES RELATIONS PROFESSIONNELLES ET 
SOCIALES
. Christophe ESTAY - Chandrashekhar LAKSHMAN - Zahir YA-
NAT : Complexité attributionnelle et exactitude des attributions : 
appréciation du modèle d’attribution du leadership
. Christophe EVERAERE : La mise à disposition des salariés 
sous-traitants chez les donneurs d’ordres : une source de 
malaise professionnel ?
ORGANISATIONS DE SERVICE PUBLIC
. Jean-Luc PETITJEAN - Jean-Francis ORY - Thierry CÔME : 
Entre besoins internes et exigences externes, la diffi cile mise en 
œuvre d’un contrôle de gestion à l’université
THÉORIE DES ORGANISATIONS
. Grégory REYES: La structuration d’une pharmacie de centre 
commercial : seuils organisationnels 
et implications managériales
. Nathalie DUBOST : Les associations parlent-elles d’une seule 
voix face au changement de l’ordre institutionnel ? Apports de 
l’analyse de discours dans le secteur de la prise en charge des 
personnes âgées

MANAGEMENT STRATÉGIQUE
. Lamine MEBARKI : L’infl uence des facteurs organisationnels 
sur l’émergence et la dynamique des Communautés de Pratique 
: Comparaison entre trois agences d’une administration 
GESTION COMMERCIALE MARKETING et COM-
PORTEMENT DE L’UTILISATEUR
. Agnès FRANÇOIS-LECOMPTE - Michel GENTRIC - Hubert 
VENDEVILLE : Effi cacité d’un affi chage environnemental : le cas 
du service hôtelier
GESTION ET THÉORIE COMPTABLES
. Benjamin DREVETON - Sébastien ROCHER : Janus réconcilié 
: associer traduction et purifi cation pour analyser la trajectoire 
des outils de gestion
GESTION DES RESSOURCES HUMAINES ET 
GESTION DES RELATIONS PROFESSIONNELLES ET 
SOCIALESN° 103 - 214 pages  

FRANCAIS

N° 104 - 144 pages  
ESPAGNOL

STRATEGIC MANAGEMENT 
. Tanjia COLEMAN - Peter SORENSEN - Therese YAEGER : 
Elements of a Continuous Cultural Transformation initiative within 
an early childhood care organization

. Robert P. GEPHART, Jr. : Using Prosperity to Construct an 
Economic Crisis: Alberta’s “Bitumen” Bubble

FINANCIAL THEORY
. Sylvie BERTHELOT - Vanessa SERRET - Stephanie DONA-
HUE : The Impact of Canadian Shareholder Activism: A Study of 
Governance Proposals

ORGANIZATION OF PUBLIC UTILITIES
. Henry E. WILLIAMS : Does Education Equal Knowledge? How 
Much Education Is Necessary for Management Success In The 
Public Sector: “A Current Challenge in Organizational Change 
and Intervention”

N° 105- 178 pages  
ANGLAIS

GESTIÓN ESTRATÉGICA
. Gloria ARROYO JIMÉNEZ - Margarita PRIETO USCANGA  - 

Alicia PRIETO USCANGA - María Teresa LÓPEZ OSTRIA : DOCS 
y Análisis Funcional, un Diagnóstico Integral del ITQ

. Luis Alfredo GALLARDO MILLÁN - María de los Ángeles 
CERVANTES ROSAS - Abelina CASTRO ESPINOZA - Fridzia 

IZAGUIRRE DÍAZ DE LEÓN : La creación de valor bajo el enfoque 
estratégico de la sustentabilidad. Estudio de caso: granja de tilapia 

ahumada, el alamito, guasave, sin.

RESPONSABILIDAD SOCIAL Y SOCIETAL DE LAS 
ORGANIZACIONES

. Alberto Edgardo BARBIERI - Isabel BLANCO : Balance social de 
las empresas públicas y proceso de verifi cación externa. Proyecto 

de Ley Nacional en la República Argentina

ORGANIZACIONES DE SERVICIO PÚBLICO
. Daniel SÁNCHEZ TOLEDANO - Isabel María ÁLVAREZ JIMÉNEZ 

- Daniel CARRASCO DÍAZ : Análisis de la información publicada 
por las universidades españolas  en el ámbito de la cooperación 

internacional

MÉTODOS DE INVESTIGACIÓN  Y EPISTEMOLOGÍA
. Carlos FONG REYNOSO : Propuesta de un diseño de investiga-

ción en Ciencias de Gestión
STRATEGIC MANAGEMENT 
. Tanjia COLEMAN - Peter SORENSEN - Therese YAEGER : 
Elements of a Continuous Cultural Transformation initiative within 
an early childhood care organization

. Robert P. GEPHART, Jr. : Using Prosperity to Construct an 
Economic Crisis: Alberta’s “Bitumen” Bubble

FINANCIAL THEORY
. Sylvie BERTHELOT - Vanessa SERRET - Stephanie DONA-
HUE : The Impact of Canadian Shareholder Activism: A Study of 
Governance Proposals

ORGANIZATION OF PUBLIC UTILITIESN° 105- 178 pages  


